ZARZADZENIE NR 15/KU/2019
BURMISTRZA STRZEGOMIA

z dnia 29 maja 2019 .

zmieniajace zarzadzenie nr 11/KU/2018 Burmistrza Strzegomia z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie
Zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu.

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3, ust. 5, ust. 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506), art. 11 - 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.), art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 1. poz. 917 z pdzn. zm.) i art. 8 oraz art. 9 pkt. 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zasadach naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 11/KU/2018
Burmistrza Strzegomia zdnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie Zasad naboru kandydatow na wolne
stanowiska urzednicze ikierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu,
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany: zalacznik nr 3 izalgcznik nr 10 do Zasad naboru otrzymuja
brzmienie okre§lone w zalaczniku nr 1 i nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Strzegomia

mgr Zbigniew Suchyta
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 15/KU/2019
Burmistrza Strzegomia

z dnia 29 maja 2019 1.

Zalacznik Nr 3 do zasad naboru

BURMISTRZ STRZEGOMIA OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM
W STRZEGOMIU"

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne (to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

3. Wymagania dodatkowe (to pozostatle wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku):

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w poprzednim miesiacu - .....%
7. Wymagane dokumenty:
1) CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej — opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zgodnie z zalaczonym wzorem,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

D Brak tresci przypisu
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4) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy, doswiadczenie zawodowe ($wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, innych dokumentow zawierajacych okres zatrudnienia, zajmowane
stanowisko 1 wykonywane czynnosci),

5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach potwierdzajace pozyskanie wich trakcie
umiejetnoscei dotyczacych danego stanowiska pracy,

6) pisemne oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych — zgodnie z zatagczonym wzorem,

7) pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe — zgodnie
z zalagczonym wzorem,

8) oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zgodnie z zatagczonym wzorem,
9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢?

10) oswiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku
— zgodnie z zalagczonym wzorem,

11) informacja dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu dotyczaca
ochrony danych osobowych - uzupeliona o wymagane dane i opatrzona datg i wlasnorgcznym
podpisem.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt wiasny
kandydata.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie papierowej osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Strzegomiu, Rynek 38 58-150 Strzegom, za posrednictwem operatora pocztowego na w/w adres
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na stanowisko ...... , Z wyjatkiem dokumentow
dostarczonych elektronicznie opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawg o ustugach zaufania oraz identyfikacji
elektronicznej, w terminie do dnia ........ccoevveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiina.

( nie mniej niz 10 dni od dnia opublikowania).

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywanie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej www.strzegom.pl

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Strzegomiu, Rynek
38, 58-150 Strzegom.

Informacje dodatkowe:

Informacja o terminie i miejscu selekcji koncowej kandydatow zostanie przekazana pisemnie lub
telefonicznie.

Burmistrz Strzegomia

Zbigniew Suchyta

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH PRZEZ URZAD MIEJSKI W STRZEGOMIU

2 Brak tresci przypisu
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Niniejsza informacja wynika z obowigzkow okreslonych w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO:

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Pana/i danych osobowych
I. Administrator Danych Osobowych \Administratorem Pana/i danych osobowych jest Burmistrz Strzegomia, z siedziba w Strzegomiu,
(ADO) Rynek 38, 58-150 Strzegom.
Moze si¢ Pan/i z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
- listownie na adres podany wyzej,
- przez e-mail: strzegom(@strzegom.pl
ILInspektor Ochrony Danych Osobowych [Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych. Jest nim Tomasz Wadas. Inspektor to Osoba
(I0DO) z ktora moze si¢ Pan/i kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania swoich
danych osobowych oraz korzystania z przystugujacych praw zwiazanych z przetwarzaniem danych.
Mozna si¢ z Nim kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:
- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: tomasz.wadas@gmail.com

telefonicznie: +48 509737586.

II1.Cele przetwarzania Pana/i danych 1.Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/i dane w celu realizacji procesu naboru na stanowisko, na
losobowych ktore zostata ztozona aplikacja.

2.Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/i dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczenstwa lub
lochrony mienia Urzedu na terenie obiektow uzytkowanych przez Urzad, w tym poprzez monitoring
wizyjny.

3.Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/i danych w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z dostgpu
do informacji publiczne;.

IV.Podstawa prawna przetwarzania IPodstawa prawna przetwarzania Pana/i danych sa:

IPana/i danych osobowych l)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.),

2)ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.

poz. 1260 z pézn. zm.),

3)ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z poézn. zm.).

\Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze inne dane niz
wynikajace bezpoSrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/i na to zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

'V.Informacja o wymogu podania danych [Podanie danych okreslonych w zataczniku nr 4 jest obligatoryjne, natomiast w pozostatym zakresie
wynikajacych bezposrednio z przepiséw |jest dobrowolne.

rawa
'VI.Konsekwencje niepodania danych 1.Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznoscia realizacji
osobowych [procesu naboru..

2.Zaniechanie podania przetwarzanych na podstawie Pana/i zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie
mozliwo$ci wykonania obowigzkoéw w zakresie realizacji procesu naboru.

\VIL.Okres przechowywania Pana/i danych|l.Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru zostaja dotaczone do akt
losobowych osobowych prowadzonych w Wydziale Organizacyjnym (kadry) i beda dalej przetwarzane jako dane
losobowe pracownika Urzedu i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2.Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu

i zostaly umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane do zakonczenia procedury naboru,
a nastepnie odsytane.

3.Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, w tym te ktore zostaty nadestane po terminie, bgda
odsytane po zakonczeniu procedury naboru.

\VIII.Odbiorcy Pana/i danych osobowych [Pana/i dane osobowe sg przekazywane podmiotom przetwarzajacym, w zwiazku z realizacja uméw
zawartych przez Urzad w ramach ktorych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych,
w tym np. dostawcy ustug IT i inni, poniewaz jesli jest Pan/i wytoniony/a w drodze naboru na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu to Pana/i dane w zakresie imienia

i nazwiska oraz uzasadnienie dokonanego wyboru, beda zamieszczone w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Strzegomiu, co najmniej przez okres

3 miesigcy.
IX.Pana/i prawa zwigzane 1)Prawo dostepu do danych osobowych:
z przetwarzaniem danych osobowych Posiada Pan/i prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia,

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/i prawo cofnigcia zgody

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

2)Prawo do sprzeciwu:

'W kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

o ktorych mowa w czesci VI ust. 2. Przestaniemy przetwarza¢ Pana/i dane w tych celach, chyba ze
bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pana/i danych istnieja dla nas wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzgdne wobec Pana/i interesow, praw i wolnos$ci lub Pana/i dane
beda nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

3)Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/i, iz przetwarzanie danych
losobowych Pana/i dotyczacych narusza przepisy RODO.

X.Pana/i dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 15/KU/2019
Burmistrza Strzegomia

z dnia 29 maja 2019 1.

Zalacznik nr 10 do zasad naboru

Imie i nazwisko kandydata .........cceivveiiiiiiiiniciniennionannnees

Stanowisko, na ktore skladana jest aplikacja ..................

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZEZ URZAD MIEJSKI W STRZEGOMIU

(klauzula o ochronie danych osobowych)

Niniejsza informacje¢ otrzymal/a Pan/i w zwigzku z obowiazkami okreslonymi
w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO - informuje sie, Ze:

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Pana/i danych osobowych

I. Administrator Danych

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Burmistrz Strzegomia,

Osobowych (ADO) z siedzibg w Strzegomiu, Rynek 38, 58-150 Strzegom.
Moze si¢ Pan/i z nami skontaktowa¢ w nastepujacy sposob:
- listownie na adres podany wyzej,
- przez e-mail: strzegom(@strzegom.pl
ILInspektor Ochrony Wyznaczono Inspektora Danych Osobowych. Jest nim Tomasz Wadas.

Danych Osobowych
(IO0DbO)

Inspektor to Osoba z ktdrg moze si¢ Pan/i kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania swoich danych osobowych oraz korzystania

z przystugujacych praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Mozna si¢ z Nim
kontaktowac¢ w nastepujacy sposob:

- listownie na adres podany wyzej,

- przez e-mail: tomasz.wadas@gmail.com

- telefonicznie: +48 509737586.

I11.Cele przetwarzania
Pana/i danych osobowych

1.Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/i dane w celu realizacji procesu naboru
na stanowisko, na ktore zostata ztozona aplikacja.

2.Administrator bedzie przetwarza¢ Pana/i dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia Urzg¢du na terenie obiektow uzytkowanych
przez Urzad, w tym poprzez monitoring wizyjny.

3.Mozliwe jest tez przetwarzanie Pana/i danych w zwiazku z realizacja zadan
wynikajgcych z dostepu do informacji publiczne;.

IV.Podstawa prawna
przetwarzania Pana/i
danych osobowych

Podstawa prawna przetwarzania Pana/i danych sa:

1)ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.

poz. 917 z pézn. zm.),

2)ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
72018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.),

3)ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 1. poz. 511 z p6zn. zm.).
Administrator w celu realizacji procesu naboru bedzie przetwarzal takze
inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepisow prawa, jezeli wyrazi
Pan/i na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

V.Informacja o wymogu
podania danych
wynikajacych
bezposrednio z przepisow
prawa

Podanie danych w zalaczniku nr 4 jest obligatoryjne, natomiast
w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

VI.Konsekwencje
niepodania danych
osobowych

1.Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje
niemozno$cig realizacji procesu naboru.

2.Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/i zgody
skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwo$ci wykonania obowigzkow
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w zakresie realizacji procesu naboru.

VIL.OKres
przechowywania Pana/i
danych osobowych

1.Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru zostajg
dotaczone do akt osobowych prowadzonych w Wydziale Organizacyjnym
(kadry) i beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzedu

i przechowywane 50 lat od dnia ustania stosunku pracy.

2.Dokumenty aplikacyjne 0sob, ktdre w procesie naboru zakwalifikowaty si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole naboru, beda przechowywane
do zakonczenia procedury naboru, a nastepnie odsylane.

3.Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb, w tym te ktore zostaty nadestane po
terminie, beda odsytane po zakonczeniu procedury naboru.

VIII.Odbiorcy Pana/i
danych osobowych

Pana/i dane osobowe sa przekazywane podmiotom przetwarzajagcym, w zwigzku
z realizacjg umoéw zawartych przez Urzad w ramach ktdrych zostato im
powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcy ustug IT
stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu to Pana/i dane

w zakresie imienia i nazwiska oraz uzasadnienie dokonanego wyboru, beda
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Strzegomiu, co najmniej przez okres 3 miesiecy.

IX.Pana/i prawa zwigzane
z przetwarzaniem danych
osobowych

1)Prawo dostepu do danych osobowych:

Posiada Pan/i prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich:
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych. Ma Pan/i prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

2)Prawo do sprzeciwu:

W kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych o ktorych mowa w czgsci VI ust. 2. Przestaniemy
przetwarza¢ Pana/i dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze
w stosunku do Pana/i danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione
podstawy, ktore sa nadrzedne wobec Pana/i intereséw, praw i wolnosci lub
Pana/i dane bgda nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

3)Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego ds.
ochrony danych osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych),
gdy uzna Pan/i, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/i dotyczacych narusza
przepisy RODO.

profilowane.

X.Pana/i dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez

Zapoznatem/am si¢ z trescig informacji i przyjmuj¢ ja do wiadomosci:

data i podpis......oeevviiriiiiiiiie
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Uzasadnienie

do zarzgdzenia Nr 15/KU/2019 Burmistrza Strzegomia z dnia 29 maja 2018 r. zmieniajgcego
zarzadzenie Nr 11/KU/2018 Burmistrza Strzegomia z dnia 15 czerwca 2018 r. w sprawie Zasad
naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze ikierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu.

Zgodnie z art. 8 ustawy zdnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2018r.
poz. 1000 z pdzn. zm.) Administrator i podmiot przetwarzajacy sg zobowigzani do wyznaczenia inspektora
ochrony danych osobowych.

Natomiast zgodnie z art. 38 ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE.L Nr 119 str. 1 z p6zn. zm.) osoby, ktoérych dane
dotycza, moga kontaktowaé si¢ z inspektorem ochrony danych osobowych we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw przystugujacych im na
mocy tego rozporzadzenia.

Poniewaz obecnie w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu wyznaczony jest nowy inspektor danych
osobowych, nalezalo wnie$¢ stosowne zmiany w zataczniku nr 3 inr 10 Zasad naboru kandydatéw na
wolne stanowiska urzgdnicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Strzegomiu.

Burmistrz Strzegomia

mgr Zbigniew Suchyta
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